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マージン率等に係る情報提供 

 

労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。（対象期間：2022年4月～2023年3月） 

 

記 

 

①  2023年６月1日付け 派遣労働者数  ６ 人 

 

②  2022年度 派遣先事業所数（実数）  ５ 事業所 

 

③  2022年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ７３，３４９円(８時間 全業務平均) 

 

④ 2022年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  ３７，４６６円(８時間 全業務平均) 

 

⑤ 2022年度 マージン率   ４８．９％  

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

１． 教育訓練に関する事項 

・新人研修（新入社員対象） 

・内部統制研修（全社員対象） 

・階層別研修（中堅担当者、新任主査対象、新任主幹対象等） 

 

２．キャリア・コンサルティング相談窓口 

相談窓口：ビジネスソリューション事業部企業戦略サポート部エキスパートスタッフ室 

 

⑦ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定に関する事項 

・労使協定締結済み 

・協定労働者の範囲 （すべての派遣労働者）  

・協定書の有効期間終期  2024年3月 31日  

 

                                 以上 


