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企業研修 公開型

現場リーダー研修 東京(2日通い) 2日通い/オンライン1日×2回

2024-01-25 09:30 〜 2024-01-26 17:00

現場リーダーのマネジメントを理解しさらに
飛躍する！
現場主任としての役割を認識する
職場におけるリーダーシップと上司へのフォロワーシップ
を発揮する
リーダー自ら考えを持って主体的行動をプロモートし、チー
ムのアクティベートを図る

対象者 現場主任、工長、班長

受講料・参加費 70,000 円 + 消費税10%
 

税込77,000円 ※昼食代を含む

定員数 20名 (最少催行人数 : 5名)

会場 パールホテル茅場町
東京都中央区新川 1-2-5

地下鉄東西線「茅場町」駅中央東口4Bから徒歩3分

地下鉄半蔵門線「水天宮前」駅2番出口から徒歩7分

スケジュール (例)

 1日目 2日目

9:30
[オリエンテーション]

❶主任(工長・班長)に求められる役割と意識
【事例研究】普及遅れの防止
●主任の役割

[オリエンテーション]

❹マネジメントサイクル
【事例研究】避けられなった異常停機
●仕事のサイクル
【演習】藤井工長のプランづくり
●仕事のサイクル15の法則

12:00 昼食休憩 昼食休憩

13:00
❷リーダーシップとフォロワーシップ
【討議】リーダーの特徴
【演習】リーダーシップチェックリスト
●リーダーシップの4類型
【演習】フォロワーシップチェックリスト
●フォロワーシップ

❸安全管理
●安全のための基本
●危険予知について
【演習】次に起こることは
●危険予知活動

❺主任に求められる問題解決力
【演習】職場の問題の棚卸
●問題とは
●問題発見のポイント
●問題解決のプロセス表

❻部下・後輩指導
●OJTについて
●正しい仕事の教え方
【演習】「ある作業」による仕事の教え方

❼研修後、必ず職場で活かすために
●実践に向けて

17:00 [17:00終了] [17:00終了]


